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1. Innledning

Denne redegjgrelsen er utarbeidet i henhold til Apenhetsloven og beskriver hvordan G Travel arbeider med
aktsomhetsvurderinger knyttet til grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Formalet med redegjgrelsen er a gi innsikt i vart arbeid med a identifisere, forebygge og handtere faktiske og potensielle
negative konsekvener. Redegjgrelsen gjelder for regnskapsaret 2025.

2. Om G Travel

G Travel er en norsk reisebyrakjede med bade egeneide og franchisebaserte kontorer over hele landet — fra Kristiansand i
sgr til Hammerfest i nord.

Selskapet leverer reise- og relaterte tjenester til bedriftsmarkedet, innenfor fglgende segmenter: Forretningsreiser, Marine,
offshore og energi, Grupper, konferanser og arrangementer, Bistandsreiser og Fritidsreiser.

G Travel samarbeider med et bredt spekter av leverandgrer og forretningspartnere, blant annet innen fly, hotell, transport
og reiselivstjenester. Leverandgrkjeden bestar i stor grad av etablerte internasjonale aktgrer, men inkluderer ogsa indirekte
leverandgrledd gjennom disse samarbeidene.

G Travel har ogsa internasjonal tilstedevaerelse, med virksomhet i flere land: Polen, Storbritannia og Filippinene. Vi er bevisst
at risiko knyttet til arbeidsforhold kan variere mellom land, og stiller krav til anstendige arbeidsforhold for alle ansatte,
uavhengig av geografisk lokasjon. Dette inkluderer blant annet arbeidstid, Ignnsforhold, arbeidsmiljg og etterlevelse av
lokale lovkrav. Selskapet fglger opp dette gjennom interne retningslinjer og ledelsesoppfalging.

3. Forankring og styring
Arbeidet med Apenhetsloven er forankret i G Travels ledelse og styre, som har det overordnede ansvaret for etterlevelse av
loven og for a sikre at kravene integreres i virksomhetens styringssystemer og Igpende drift.

G Travel er sertifisert i henhold til ISO 9001 (kvalitet), ISO 14001 (miljg) og ISO 27001 (informasjonssikkerhet). Som fglge av
dette har selskapet etablerte styringssystemer som understgtter systematisk arbeid med blant annet risikovurderinger,
internrevisjoner og kontinuerlig forbedring.

G Travel har etablert relevante styrende dokumenter, herunder etiske retningslinjer, peronalhandbok og interne policyer,
som skal bidra til & sikre respekt for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Disse gjelder for alle
ansatte og danner ogsa grunnlag for forventninger til leverandgrer og samarbeidspartnere. Arbeidet med
aktsomhetsvurderinger inngar i G Travels samlede styring og risikostyring.

G Travel sine verdier — Handlekraftig, Ansvarlig, Profesjonell og Apen — gir retning for hvordan vi arbeider og tar ansvar i
hverdagen. Verdiene bidrar til strukturert og kvalitetsbevisst arbeid, tydelig ansvar for egne valg og samarbeidspartnere, og
apenhet om hvordan vi arbeider og utvikler oss.
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4. Aktsomhetsvurderinger

G Travel gjennomfgrer aktsomhetsvurderinger i trad med OECDs retningslinjer for ansvarlig naeringsliv.

Arbeidet innebaerer en systematisk prosess der virksomheten kartlegger og vurderer risiko for brudd pa grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, bade i egen virksomhet og i leverandgrkjeden. Basert pa dette
iverksettes relevante tiltak, som fglges opp og evalueres over tid.

Aktsomhetsvurderingene er en kontinuerlig prosess og oppdateres ved behov, blant annet ved endringer i risikobildet,
leverandgrstruktur eller virksomhet.

Arbeidet er integrert i G Travels eksisterende styringssystemer og risikostyring, og ses i sammenheng med gvrige
prosesser for kvalitet, baerekraft og informasjonssikkerhet.

Prosessen er basert pa OECDs modell for aktsomhetsvurderinger, illustrert i figuren nedenfor.

Kommun

5. Kartlegging og Risikovurdering

G Travel gjennomfgrer kartlegging av egen virksomhet, leverandgrer og forretningspartnere for a identifisere risiko for
brudd pa grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Kartleggingen omfatter blant annet leverandgrstruktur, geografisk tilstedevaerelse og type tjenester som leveres. Saerlig
vurderes risiko knyttet til leverandgrkjeder i internasjonale markeder, hvor nivaet av risiko kan variere mellom land og
bransjer.
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Som en del av kartleggingen har G Travel ogsa gjennomfgrt vurderinger av arbeidsforhold for egne ansatte i Filippinene,
gitt at risiko knyttet til arbeidsforhold kan variere mellom land.

Basert pa kartleggingen gjennomfgres en vurdering av hvor det er stgrst sannsynlighet for og konsekvens av negative
pavirkninger. Vurderingene danner grunnlag for prioritering av videre tiltak og oppfglging.

For G Travel er det seerlig relevant a vurdere risiko knyttet til internasjonale leverandgrer innen reiselivstjenester, samt
virksomhet i land hvor arbeidsforhold kan variere.

Kartlegging og risikovurdering oppdateres jevnlig, og ved vesentlige endringer i virksomhet eller leverandgrstruktur.

6. Tiltak og oppfalging
Pa bakgrunn av kartlegging og risikovurdering iverksetter G Travel tiltak for a forebygge og redusere risiko for brudd pa
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Tiltakene omfatter blant annet etablering og oppfelging av krav til leverandgrer og samarbeidspartnere, samt bruk av
interne retningslinjer, personalhdndbok og policyer som sikrer ansvarlig praksis i egen virksomhet.

G Travel benytter en leverandgrklassifisering basert pa en trafikklysmodell, hvor leverandgrer vurderes ut fra flere
kriterier, blant annet risikoniva. Klassifiseringen gir veiledning for oppfglging og bidrar til a identifisere hvilke
leverandgrer som er foretrukne samarbeidspartnere.

Oppfalging skjer giennom dialog med leverandgrer og Igpende vurdering av samarbeid. Ved behov vurderes ytterligere
tiltak for & redusere risiko eller styrke oppfglgingen.

Internt fglges arbeidet opp gjennom etablerte rutiner og prosesser, herunder risikovurderinger, internrevisjoner og
kontinuerlig forbedringsarbeid, som en del av selskapets styringssystem.

G Travel benytter systemstgtte gjennom North GRC for kartlegging og risikovurderinger av blant annet leverandgrer,
systemer og menneskelige ressurser. Vurderingene gir virksomheten bedre oversikt og kontroll over risikobildet, og
danner grunnlag for identifisering av behov for ytterligere oppfglging og tiltak. Selv om vurderingene primaert
giennomfgres som en del av arbeidet med informasjonssikkerhet, benyttes de ogsa som et stgtteverktgy i selskapets
aktsomhetsvurderinger.

G Travel benytter ogsa et avvikssystem hvor avvik og hendelser registreres og fglges opp systematisk. Dette er en
sentral del av selskapets arbeid med risikostyring og kontinuerlig forbedring.

Tiltak og oppfelging vurderes og justeres Igpende basert pa erfaringer, endringer i risikobildet og innspill fra interne og
eksterne interessenter.
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7. Resultater og funn

Gjennom arbeidet med aktsomhetsvurderinger har G Travel opparbeidet gkt innsikt i egen virksomhet og
leverandgrkjede, herunder identifisering av risikoomrader knyttet til geografisk tilstedevaerelse og type tjenester.

Det er gjennomfgrt kartlegging og vurderinger av bade egen virksomhet og leverandgrer, inkludert oppfglging av
arbeidsforhold i relevante deler av organisasjonen. Arbeidet har bidratt til et bedre beslutningsgrunnlag for prioritering
av tiltak og videre oppfglging.

Det er ikke identifisert brudd pa grunnleggende menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold i perioden, basert
pa tilgjengelig informasjon og gjennomfg@rte vurderinger.

G Travel har samtidig fokus pa kontinuerlig forbedring, og felger opp arbeidsforhold og fasiliteter regelmessig, saerlig
ved vare internasjonale lokasjoner, for a sikre et godt og forsvarlig arbeidsmiljg.

Det er identifisert omrader med potensiell risiko, saerlig knyttet til internasjonale leverandgrkjeder og virksomhet i land
hvor arbeidsforhold kan variere. Disse fglges opp gjennom videre tiltak og utvikling av selskapets
aktsomhetsvurderinger og rutiner.

8. Informasjonsplikt og kontakt

G Travel oppfyller informasjonsplikten etter Apenhetsloven ved 3 gjgre denne redegjgrelsen offentlig tilgjengelig pa
selskapets nettsider.

Virksomheten er forpliktet til & besvare forespgrsler fra allmennheten om hvordan vi handterer faktiske og potensielle
negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Slike henvendelser
behandles i trad med gjeldende krav og innenfor lovens frister.

Internt arbeider G Travel med a sikre at ansatte har tilgang til relevant informasjon om selskapets retningslinjer og
arbeid knyttet til ansvarlig naeringsliv.

Spgrsmal knyttet til redegjgrelsen kan rettes til: transparency@gtravel.no

9. Veien videre

G Travel vil videreutvikle arbeidet med aktsomhetsvurderinger som en del av selskapets kontinuerlige
forbedringsarbeid.

Fremover vil virksomheten ha seerlig fokus pa:
e videre utvikling av kartlegging og risikovurderinger
e styrket oppfeglging av leverandgrer og samarbeidspartnere
e videreutvikling av interne rutiner og verktgy for risikostyring

e gkt bevissthet og kompetanse internt i organisasjonen
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Malet er & sikre en systematisk og langsiktig tilnaerming til ansvarlig naeringsliv, i trad med kravene i Apenhetsloven og
selskapets @gvrige styringssystemer.

Denne redegjgrelsen er behandlet og godkjent av Ledergruppen i G Travel




